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A IMPORTANCIA DA ETAPA DE AVALIAGAO COMO FERRAMENTA
PEDAGOGICA NO GRUPO PET-SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE!
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RESUMO

Introdugao: A estrutura de trabalho-educacao apresentada pelo Marco para a Agao
em Educacao Interprofissional e Pratica Colaborativa OPAS/OMS, oportunizou a
elaboracao de novas propostas tedricas e praticas para formacado em saude, de modo
a promover uma singularidade na abordagem de ensino para graduandos e
profissionais da saude. Ao se considerar a relevancia do exercicio pedagdgico
utilizado nos grupos PET-Saude EIP, de planejamento, execugdo, avaliagédo e
monitoramento no decorrer do trabalho, destaca-se a importancia da etapa de
avaliacdo. O planejamento tedrico e a implementagdo na pratica, proporciona o
engajamento pessoal das percepgdes individuais dos membros, sejam elas, boas ou
ruins, no dia a dia das atividades com o propdsito de proporcionar melhorias no
processo de trabalho. Objetivo: Relatar o impacto da implementacdo de uma
abordagem pedagogica na avaliagdo do processo de trabalho para o amadurecimento
coletivo de grupo PET/Saude de Campo Grande - MS. Metodologia: Utiliza-se a
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A importancia da etapa de avaliagdo como ferramenta pedagdgica no grupo PET-Saude
Interprofissionalidade

dindmica de grupo: “Que bom! Que pena! Que tal?” para avaliagdo processual pos-
intervengao. A atividade é conduzida por um aluno mediador, previamente escolhido,
e acontece sempre ao fim das reunides, de forma a conduzir um fechamento do dia
apods as atividades propostas e os encaminhamentos serem devidamente concluidos.
Por meio de uma roda de conversa, pede-se para cada integrante do grupo relate
suas percepcgoes e reflexdes acerca do que aconteceu no dia, tanto a respeito das
atividades feitas, quanto ao trabalho em equipe, planejamento, assiduidade de
membros ou comportamentos, sendo o relato norteado dinédmica grupal citada, com
énfase na determinagao de solugdes para o aperfeicoamento do processo de trabalho.
Resultados: A estratégia pedagdgica adotada trouxe melhora na confianga entre
todos os integrantes, incentivou a participagao mais ativa de todos na captacéo de
ideias e percepgdes que poderiam contribuir em futuras agdes. Dinamizou o trabalho
em grupo, cessou a atitude passiva de alguns membros, evidenciou a importancia do
aumento do protagonismo dos académicos e 0 seu empoderamento para a tomada
das decisdes. Consideragdes Finais: O momento de avaliacgido em forma de
dindmica permitiu maior compartilhamento de ideias, incentivou a atuacdo de
estudantes e garantiu uma maior interacdo entre os participantes, professores e
preceptores. A utilizagao desta ferramenta trouxe um enriquecimento enorme para o
grupo quanto a comunicacao, harmonia entre os integrantes, clareza de opinides e
dos papéis de cada um, além de, romper a hierarquiza¢ao que havia entre preceptores
e alunos, o que favoreceu a relagao e o trabalho interpessoal na equipe.

Palavras-chave: Interprofissionalismo. Pratica Colaborativa. Aperfeicoamento de
Equipe.

REFERENCIAS

1. Berkenbrock VJ. Dinamicas para encontros de grupo: para apresentacao, intervalo,
autoconhecimento e conhecimento mutuo, amigo oculto, despertar, avaliagcédo e
encerramento. 12. Ed. Petrépolis: Vozes; 2014.

Saude Meio Ambient. 9(Supl 1): 8-9, dez. 2020
ISSNe 2316-347X



